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3. Arbeitszeit

Verflugt der Hausbesorger iiber eine Dienstwohnung, so kann der Arbeitgeber nach der
neuen Rechtslage seine Chancen, dass die Kiundigung einem Anfechtungsprozess
standhalt, wesentlich erhéhen, indem er dem Hausbesorger eine angemessene Er-
satzwohnung oder die bisherige Dienstwohnung als Mietwohnung anbietet. Eine kri-
tikwiirdige Entscheidung des OGH aus dem Jahr 1933%) zum Hausbesorgergesetz be-
sagt dagegen, dass durch Belassung der bisherigen Hausbesorgerwohnung als Miet-
wohnung kein Kindigungsgrund im Sinne des Hausbesorgergesetzes verwirklicht sei,
weil es sich um keine Ersatzwohnung im Sinne des Gesetzes handle.

In einer Entscheidung vom 25. 11. 1999%) hat der OGH (berraschenderweise entschie-
den, dass § 105 ArbVG in einem bestimmten Fall auch auf Hausbesorger-Dienstver-
haltnisse anzuwenden ist, fir die das Hausbesorgergesetz gilt: Wird ein Hausbesorger
deswegen geklndigt, weil er nicht bereit ist, eine Ersatzwohnung statt der bisherigen
Dienstwohnung zu beziehen, ist die Kindigung binnen einer Woche als Motivkindi-
gung nach den Anfechtungsregeln des ArbVG anzufechten, wenn sich die Ersatzwoh-
nung in keinem ordnungsgeman benutzbaren Zustand befindet; das Angebot einer Er-
satzwohnung beseitige den besonderen Kindigungsschutz des Hausbesorgers.

Wie bereits erwéhnt ist auf neue Hausbesorger-Dienstverhaltnisse kinftig das Arbeitsru-
hegesetz anzuwenden.
Was das Arbeitszeitgesetz betrifft, so sind Hausbesorger, die der neuen Rechtslage
unterliegen, ebenso wie solche, die der alten Rechtslage unterliegen, vom Anwen-
dungsbereich dieses Gesetzes ausgeschlossen®). Auch vom Frauennachtarbeitsver-
bot sind ,alte* und ,neue” Hausbesorger gleichermafBen ausgeschlossen. Im Unter-
schied zu Hausbesorgern nach der alten Rechtslage gilt nun nach der neuen Rechts-
lage, dass geméanl § 19 AZG der Richtwert flr die maximale Auslastung des Hausbe-
sorgers nicht mehr mit 38,5 bzw. 40 Wochenstunden (so § 4 Abs. 5 HBG), sondern mit
50 Wochenstunden festgesetzt ist. Entsprechend den Erlauterungen zum Gesetzesent-
wurf im Zusammenhang mit einer Abanderung des parlamentarischen Initiativantra-
ges, der der oben genannten Gesetzesnovelle vorausging, soll die Begrenzung der Ar-
beitszeit gemaB § 19 AZG neu (50 Stunden) jeweils keine absolute Grenze, sondern
wie bisher entsprechend dem HBG ein Richtwert sein. Scheint allerdings die Arbeit von
vornherein in 50 Wochenstunden unter Beriicksichtigung von Erfahrungswerten aus an-
deren Hausern fiir eine Person nicht bewéltigbar, so kdnnte es bei Mehrleistungen, die
objektiv erforderlich waren, zu Nachforderungen tber die vereinbarte Pauschalentloh-
nung hinaus kommen. Entsprechende Musterprozesse sind allerdings nicht bekannt.
Was das Arbeitsruhegesetz betrifft, so ordnet dieses eine entgeltpflichtige Feiertagsruhe
sowie eine Wochenendruhe von mindestens 36 Stunden ab Samstag 13.00 Uhr
an. Bei unbedingt notwendigen Abschluss-, Reinigungs-, Instandhaltungs- oder Instand-
setzungsarbeiten hat die Wochenendruhe um 15:00 Uhr zu beginnen. Entsprechend der
Ausnahmeverordnung von der Wochenend- und Feiertagsruhe®) diirfen wéhrend dieser
Zeit lediglich folgende fir Hausbesorger in Frage kommende Téatigkeiten verrichtet werden:
® Unaufschiebbare Arbeiten zur Behebung von Stérungen und Gebrechen an Heizungs-,
Klima- und Kélteanlagen sowie Gas-, Wasserleitungs- und Elektroinstallationen;
® unaufschiebbare Arbeiten zur Behebung von Stérungen oder Gebrechen von Auf-
zugsanlagen;
® Reinigungsarbeiten und Schneerdumung auf Verkehrsflachen und notwendige Ar-
beiten an Fassaden, soweit diese Arbeiten aus Griinden der Sicherheit oder aus
verkehrstechnischen Griinden nicht auBerhalb der Wochenend- oder Feiertagsruhe
durchgefiihrt werden kénnen.

3 NZ 1933, 211, keine einschldgigen spateren Entscheidungen des OGH.
4 Infas 2000, A 50.

%) AZG-Novelle BGBI. | Nr. 37/2000.

) BGBI. Nr. 149/1984i.d.g. F.
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4. Entgelt

Fir Feiertagsarbeit sieht das Arbeitsruhegesetz einen 100%igen Zuschlag vor, fiir Ar-
beiten wahrend der Wochenendruhe einen Anspruch auf Ersatzruhe. Dieser Zeitaus-
gleich verlangert automatisch die nachstfolgende Wochenendruhe und verschiebt de-
ren Beginn nach vorne, sofern nicht ein anderer Zeitraum fur diesen Zeitausgleich ver-
einbart wurde, Schneerdumung (vgl. § 93 StVO) ist geman § 6 Abs. 4 ARG wohl auch
wéhrend der Ersatzruhe zulassig.

Nimmt der Arbeitnehmer die Ersatzruhe nicht in Anspruch, so gebuhrt nach der neues-
ten Rechtsprechung’) bei Beendigung des Dienstverhaltnisses eine dhnliche finanziel-
le Abgeltung wie fiir offenen Resturlaub.

Rufbereitschaft darf nur fur zwei Wochenenden pro Monat vereinbart werden.

Kunftig ist fur Leistungen, die derzeit in §§ 3 und 4 Abs. 1 Hausbesorgergesetz defi-
niert sind, kein angemessenes Entgelt mehr zwingend vorgeschrieben. Es sind auch
die entsprechenden Entgeltverordnungen der Landeshauptménner, die sich auf das HBG
beziehen, nicht mehr anzuwenden, wenn es sich um neue Dienstverhéltnisse handelt.

Mindestlohntarife stitzen sich nicht auf das Hausbesorgergesetz, sondern auf § 22
ArbVG. Die Mindestlohntarife definieren eingangs ihren eigenen Geltungsbereich. So gel-
ten in den einzelnen Bundesldndern Mindestiohntarife, die raumlich auf das jeweilige
Bundesland und ausdriicklich auf Personen, die dem Hausbesorgergesetz unterliegen,
beschrénkt sind. Aus diesem Grund sind diese Tarife auf kinftige Dienstverhéltnisse
nicht mehr anzuwenden. Es gelten in den einzelnen Bundeslandern jedoch weitere Min-
destlohntarife fir ,die Betreuung und Bedienung von Anlagen und Einrichtungen auf Lie-
genschaften®, die auch ein Entgelt fir Betreuungs- und Reinigungsarbeiten etc. vorsehen
und insbesondere fur so genannte ,Hausarbeiter* gelten. Es wird in diesen Mindestlohn-
tarifen nicht auf das Hausbesorgergesetz abgestellt, sodass dessen Nichtgeltung auch
zu keiner Nichtgeltung des Mindestlohntarifes fihren kann. Diese Tarife gelten allerdings
nur fir Arbeitgeber, die in ihrer Eigenschaft als Hausbesitzer nicht Mitglieder einer kol-
lektivvertragsfahigen Kérperschaft sind. Diese Tarife sind somit insbesondere im Zusam-
menhang mit privaten Hausbesitzern und Wohnungseigentimergemeinschaften zu
bericksichtigen, nicht jedoch fir Mietobjekte gemeinnitziger Bauvereinigungen.

AuBerhalb des Geltungsbereiches eines Mindestlohntarifes kann kunftig das Entgelt

frei vereinbart werden. Eine Schranke fur derartige Vereinbarungen stellt lediglich die
Sittenwidrigkeit geman3 § 879 ABGB dar.

5. Dienstwohnung oder Mietwohnung

Auf Grund des Wegfalles von § 13 Hausbesorgergesetz besteht ein Anspruch auf eine
Dienstwohnung fur den Hausbesorger kinftig nur dann, wenn eine solche ausdricklich
vereinbart ist. Die unentgeltliche Zurverfligungstellung einer Dienstwohnung im engeren
Sinn bedeutet auch kinftig einen Sachbezug des Hausbesorgers, der steuerlich, sozial-
versicherungsrechtlich und bei verschiedenen Anspriichen, die auf den Entgeltbegriff ab-
stellen (z. B. Urlaubsabfindung nach Beendigung des Dienstverhéltnisses, Abfertigung),
mit den Quadratmetersatzen, die in § 2 der geltenden Sachbezugs-VO8) genannt sind, zu
beriicksichtigen ist. Diese Satze sind derzeit relativ niedrig und bedeuten im Falle einer
Dienstwohnung nur eine geringe Abgabenbelastung des Dienstnehmers.

Entsprechend der vermieterfreundlichen Judikatur zu § 1 MRG ist dieses Gesetz nicht
anzuwenden, wenn eine Vermietung aus dem Anlass eines Dienstverhéltnisses er-
folgt. Zu beachten ist jedoch § 20 Abs. 1 Z 1 lit. b WGG, wonach zahlreiche Bestim-
mungen des Mietrechtsgesetzes, insbesondere der Kundigungsschutz des Mieters,
auch in den Fallen anzuwenden sind, in denen § 1 des MRG anderes bestimmt. Fir
den Fall, dass der Hausbesorger seine Wohnung mietet, ware die Erklarung der Been-

) OGH 1998, ARD 5011/4/99.
8 BGBI. Nr. 642/1992i.d.g. F
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digung des Dienstverhaltnisses als wichtiger Grund fir die Beendigung des Mietver-
héltnisses geman § 30 Abs. 2 Z 13 MRG zu vereinbaren. Unter § 30 Abs. 2 Z 13 fallen
nach der Rechtsprechung, ohne dass es des strengen MaBstabes des Eigenbedarfes
nach Z 8 oder 9 bedirfte, insbesondere den Eigenbedarf in Zukunft begriindende Tat-
sachen, z. B. EheschlieBung, Geburt von Kindern, Aufnahme von Hilfs- oder Pflege-
personen, Erweiterung eines Unternehmens etc.?), sodass die Vereinbarung dieses
Klndigungsgrundes rechtlich wohl haltbar ist. Allerdings ist im Fall der Kiindigung die
Maoglichkeit eines Raumungsaufschubes gemal § 35 MRG zu beachten.

Nach Lehre und Rechtsprechung kommt es bei der Anwendung mietrechtlicher Be-
stimmungen gemaf § 20 WGG darauf an, ob das Bestehen des Mietvertrages von dem
des Dienstverhaltnisses abhéngig gemacht wurde. Ist das der Fall, so liegt eine Dienst-
wohnung im engeren Sinne vor, auf welche die mietrechtlichen Bestimmungen gemaf
§ 20 Abs. 1 Z 1 lit. b nicht anzuwenden sind'?). Bei einer solchen Dienstwohnungs-L&-
sung erlbrigt es sich, die Beendigung des Dienstverhéltnisses als wichtigen Grund fiir
die Beendigung des Mietverhaltnisses vorzusehen, weil gar kein separates Mietver-
héltnis vorliegt und das Nutzungsrecht gleichzeitig mit dem Dienstverhéltnis automa-
tisch erlischt. Ein Rdumungsaufschub fiir Hausbesorger-Dienstwohnungen im engeren
Sinn kommt nach der neuen Rechtslage im Unterschied zum MRG und zum Hausbe-
sorgergesetz nicht in Betracht. Im Zuge der Vertragsgestaltung ist jedenfalls auch das
Interesse zu berlcksichtigen, bei Beendigung des Dienstverhaltnisses eine allfallige
Hausbesorgerwohnung frei zu bekommen, um sie dem néchsten Hausbesorger zur Ver-
fugung zu stellen.

6. Dienstverhinderung — Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Auf Grund der Ablosung des § 14 Hausbesorgergesetz durch die Vollgeltung des Ent-
geltfortzahlungsgesetzes ergeben sich einige Anderungen.

Was die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall betrifft, so lag nach der bisherigen Rechts-
lage der wichtigste Unterschied zwischen Hausbesorgern und sonstigen Arbeitern da-
rin, dass Hausbesorger, die den Anspruch auf Entgeltfortzahlung innerhalb eines Dienst-
jahres ausgeschopft hatten, bei einer weiteren Dienstverhinderung infolge Krankheit
innerhalb desselben Dienstjahres Anspruch auf 49% der vollen Entgeltfortzahlung hat-
ten, und zwar fur die Dauer von zwei Wochen. Die EntgelteinbuBBe von 51% wahrend
dieser beiden Wochen wurde bzw. wird fir die Hausbesorger wesentlich dadurch ab-
geschwacht, dass sie neben der 49%igen Entgeltfortzahlung geman § 143 Abs. 1 Z 3
ASVG Anspruch auf das volle Krankengeld seitens der zustandigen Gebietskranken-
kasse hatten bzw. haben. Diese Rechislage bleibt fiir Hausbesorger, die dem Hausbe-
sorgergesetz weiterhin unterliegen, aufrecht.

Zu beachten ist, was die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall betrifft, dass Anderungen
nicht nur fur Dienstverhéltnisse, die nach dem 30. 6. begriindet wurden oder werden,
eintreten, sondern durch eine Novellierung des Hausbesorgergesetzes auch wichtige
Anderungen fiir ,alte“ Dienstverhéltnisse''): Sowohl alte als auch neue Hausbesorger-
Dienstverhaltnisse werden in Dienstjahren, die nach dem 31. 12. 2000 beginnen, was
die Dauer der Entgeltfortzahlung betrifft, an das Entgeltfortzahlungsrecht der Angestell-
ten herangefiihrt. Im Unterschied zum Angestelltenrecht bleibt das Dienstjahr Bezugs-
rahmen flr die Dauer der Entgeltfortzahlung im Sinne eines Dienstjahres-Kontingen-
tes. Gleichzeitig bleibt sowonhl fiir alte als auch fiir neue Hausbesorger-Dienstverhaltnis-
se die im Vergleich zu den Angestellten glinstigere Entgeltfortzahlungsregelung bei Ar-
beitsunféllen und Berufskrankheiten bestehen. Es wird fir alte und fur neue Hausbe-

%) Vgl. Wiirth/Zinger, Miet- und Wohnrecht®® Rz. 59 zu § 30 MRG.

10y Vgl. Wirth/Zinger, (FN 9), Rz. 15 zu § 20 WGG; § 20 Abs. 2 WGG und die dazu ergangene Lehre
und Rechtsprechung lassen einen Riickschluss auf die Auslegung von § 20 Abs. 1 lit. b WGG zu.

™) Arbeitsrechtsanderungsgesetz 2000, BGBI. | Nr. 44/2000.
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7. Vertretung

sorger-Dienstverhiltnisse ebenso wie fiir alle Arbeiter-Dienstverhéltnisse der Entgelt-
fortzahlungs-Fonds aufgeldst.

Als Unterschied zwischen alten und neuen Hausbesorger-Dienstverhéltnissen bleibt
bestehen, dass die oben bereits dargestellte 49%-Regelung fir Dienstverhéltnisse ent-
sprechend dem Hausbesorgergesetz aufrecht bleibt. Das bedeutet, dass fiir solche
Dienstverhaltnisse bei langen Krankenstianden nach vierwéchiger Fortzahlung des halben
Entgelts noch eine zweiwdchige Fortzahlung von 49% zum Tragen kommt, FUr diese
zwei Wochen wird somit vom Dienstgeber lediglich um 1% weniger bezahlt als zuvor,
dieses eine Prozent lost jedoch einen wichtigen Unterschied hinsichtlich des Kranken-
geldes, das von der zustandigen GKK bezogen werden kann, aus: Wahrend der 50%igen
Entgeltfortzahlung kann seitens der GKK nur das halbe Krankengeld beansprucht wer-
den, wahrend der 49%igen Entgeltfortzahlung dagegen das volle. Das fihrt zu dem Er-
gebnis, dass die Summe, die der Arbeitnehmer an Entgeltfortzahlung und Krankengeld
erhélt, nach einer bestimmten Dauer des Krankenstandes fur zwei Wochen wieder an-
steigt. Erst nach Ende dieser zwei Wochen bleibt dem Arbeitnehmer nur noch das
Krankengeld der zustdndigen Gebietskrankenkasse.

Fur alte und fiir neue Hausbesorger-Dienstverhéltnisse wurde somit die Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall, wie auch fir Arbeiter insgesamt, wesentlich verbessert. Kiinftig
am besten gestellt sind nach wie vor Hausbesorger, die noch dem Hausbesorgerge-
setz unterliegen.

Nach der neuen Rechtslage hat der Hausbesorger seine Arbeit grundsatzlich persén-
lich zu verrichten, soferne nichts anderes vereinbart ist. In s&mtlichen Fallen der Dienst-
verhinderung hat der Arbeitgeber fiir eine Vertretung zu sorgen.

Anderung des Urlaubsgesetzes

(H.T.) - Durch das Arbeitsrechtsanderungsgesetz 2000 — ARAG 2000 (BGBI. | Nr. 44/2000) wurden
auch im Urlaubsgesetz Anderungen vorgenommen. Es wurden dabei im § 10 Urlaubsgesetz die
Anspriiche bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses (Urlaubsabfindung) neu geregelt. Im Fall
der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses gebiihrt dem Arbeitnehmer fiir den noch nicht ver-
brauchten Urlaubsanspruch des Urlaubsjahres, in dem das Arbeitsverhéltnis endet, anstelle
des Urlaubsentgelts eine Ersatzleistung im AusmaB jenes Anteils vom Urlaubsentgelt, das
dem Verhiltnis der bereits zuriickgelegten Dienstzeit in diesem Urlaubsjahr entspricht.

Hat der Arbeitnehmer bereits vor der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses Urlaub fur
dieses Urlaubsjahr konsumiert und — der Natur des Urlaubs entsprechend — Urlaubs-
entgelt bezogen, ist dieses Urlaubsentgelt auf die — der Dauer der Dienstzeit in diesem
Urlaubsjahr entsprechende — gebiihrende Ersatzleistung anzurechnen. War der be-
reits verbrauchte Urlaub jedoch langer, als es der im Urlaubsjahr zuriickgelegten Dienst-
zeit zum Zeitpunkt der Beendigung entspricht, ist ein ,zu viel* erhaltenes Urlaubsentgelt
nicht riickzuerstatten, auBer bei einer Beendigung durch unberechtigten vorzeitigen
Austritt bzw. verschuldete Entlassung.

Weiters wird klargestellt (§ 10 Abs. 2), dass fur nicht verbrauchten Urlaub aus friheren
Urlaubsjahren anstelle des Urlaubsentgelts eine Ersatzleistung ungeschmalert, das heift
in voller Héhe des noch ausstandigen Urlaubsentgelts, zusteht, sofern der Urlaubsan-
spruch noch nicht verjéhrt ist (Erlduterungen zum Entwurf des ARAG 2000).

Zu beachten ist, dass es sich bei dieser Neuregelung um Anspruche bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses handelt. Die Entstehung des Urlaubes bleibt wie bisher geregelt
und wird von der Neuregelung nicht beruhrt.

Im Fall eines Urlaubsmehrkonsums ist keine Rickerstattung vorgesehen — aufBer in den
Féllen der verschuldeten Entlassung und des ungerechtfertigten vorzeitigen Austritts.
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